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المملكة الأردنية الهاشمية
هيئة الخدمة والأدارة العامة 
نموذج  بطاقة الوصف الوظيفي التحليلي 

	1. المعلومات الأساسية

	1.1 [image: Briefcase with solid fill]معلومات اساسية عن الوظيفة 

	مسمى الوظيفــــة
	باحث علمي زراعي
	نوع الوظيفة
	عقد محدد المدة 121

	الدائرة
	المركز الوطني للبحوث الزراعية 
	الفئة الوظيفية
	

	الادارة/المديرية
	مديرية بحوث  التنوع الحيوي  

	المجموعة النوعية
	

	القسم/الشعبة
	قسم البذور والانسجة
	المستوى
	

	مسمى وظيفة الرئيس المباشر
	رئيس قسم/ مدير مديرية 
	المسمى القياسي الدال 
	

	رمز الوظيفة
	
	مسمى الوظيفة الفعلي
	باحث علمي زراعي – الإنتاج النباتي / فسيولوجيا نبات

	حجم الموارد البشرية*
	
	حجم موازنة الدائرة*
	

	*تعبأ لشاغلي وظائف  المجموعة الثانية من الفئة العليا فقط.

	

	1.2 [image: Hierarchy with solid fill]موقع الوظيفة في الهيكل التنظيمي للدائرة

	  تقع الوظيفة في مديرية بحوث  التنوع الحيوي ترتبط ارتباطا مباشرا برئيس قسم البذور والانسجة .

	2. الغرض من الوظيفة

	[image: Target with solid fill]                     المهمة الرئيسية للوظيفة ( الهدف من الوظيفة)

	   تختص الوظيفة باجراء البحوث والدراسات العلمية في فسيولوجيا النباتات الإنتاجية، خاصة الخضراوات والمحاصيل الأخرى، بهدف تحليل العمليات الحيوية للنبات، تحسين الإنتاجية والجودة، وتطوير تقنيات زراعية مبتكرة. كما يطبق نتائج الأبحاث في تقديم التوصيات العلمية والإرشاد الفني للمزارعين والباحثين.

	3. [image: Business Growth with solid fill]المهام و الواجبات المسؤوليات الرئيسية

	                    المهام التفصيلية والمسؤوليات

	· يجري أبحاث ودراسات علمية في فسيولوجيا النباتات الإنتاجية لفهم نمو وتطور المحاصيل تحت ظروف مختلفة. 
· يحلل تأثير العوامل البيئية والظروف الزراعية على الإنتاجية والجودة النباتية. 
· يجمع البيانات الحقلية والمخبرية المتعلقة بالنمو، الإنتاجية، والجودة ويحللها باستخدام الأساليب الإحصائية المناسبة. 
· ينفذ التجارب المخبرية والميدانية لتطوير استراتيجيات تحسين الإنتاجية والنمو النباتي. 
· يدرس ويطبق تقنيات مبتكرة لإدارة الموارد المائية والسمادية بما يحسن الأداء النباتي. 
· يشارك في تطوير مواد تعليمية وتقديم ورش عمل للمزارعين والباحثين حول أفضل الممارسات الزراعية بناءً على نتائج الأبحاث. 
· ينشر نتائج الأبحاث في المجلات العلمية المحكمة، ويعد تقارير علمية وفنية لتوثيق التجارب والاكتشافات. 
· يواكب التطورات العلمية والتقنيات الحديثة في فسيولوجيا النبات ويطبقها لتحسين الإنتاجية والجودة. 
· يقوم بأي مهام أخرى ذات صلة بطبيعة العمل البحثي.

	4. مكونات الوظيفة

	[image: Chat with solid fill]4.1  اتصالات العمل

	ماهية وغرض  الاتصال
	جهات ومستوى الاتصال
	مدى التكرار

	· تبادل معلومات روتينية متصلة بالعمل مباشرة

· تنسيق العمل


· توضيح أساليب العمل وطرقه أو تفسير البرامج والأعمال
· حل الخلافات او لحل بعض مشاكل العمل
 

· عرض خطط عمل جديدة أو معدلة 



· التفاوض


	· زملاء العمل المباشرين و موظفين الوحدات الأخرى الوزارة/المؤسسة و موظفي الدوائر الحكومية الاخرى  والجمهور
· زملاء العمل المباشرين و موظفين الوحدات الأخرى و موظفين الوحدات الأخرى الوزارة/المؤسسة
· زملاء العمل المباشرين و موظفي الدوائر الحكومية الاخرى


· زملاء العمل المباشرين و موظفين الوحدات الأخرى الوزارة/المؤسسة و موظفي الدوائر الحكومية الاخرى  والجمهور

· زملاء العمل المباشرين و موظفين الوحدات الأخرى الوزارة/المؤسسة و موظفي الدوائر الحكومية الاخرى  

 الهيئات المحلية و الهيئات الدولية

	يومي 

يومي

اسبوعي

يومي

اسبوعي


شهري

	[image: Clipboard with solid fill]                4.2 المتطلبات الذهنية لحل مشكلات العمل.

	· التطبيق المباشر للمعرفة الأساسية بالعمل             عالي جدا 
· القدرة على تذكر تتابع خطوات انجاز العمل، أو استعياب حل المشاكل    عالي جدا
· القدرة على اختيار طرق العمل من عدة اختيارات متقاربة     عالي 
· الربط بين عناصر مختلفة والمسببات والنتائج    عالي 
· تحليل الظواهر أو المشاكل الى مكوناتها الأساسية أو تحليل المعلومات للتوصل الى نتائج    عالي 
· جمع أفكار متعددة لوضع فكرة جديدة أو التوصل الى الاستنتاجات من معطيات   عالي 
· حل المشاكل باستخدام طرق وأساليب جديدة مبتكرة والتفكير خارج الصندوق   عالي 


	[image: A white line drawing of a person at a desk with a clock above him

Description automatically generated]4.3 مجال العمل وتأثيره

	· تسهل عمل الأخرين
· متداخلة مع الأخرين والأخطاء تسبب في تأثير يتعدى حدود الوحدة
· مكملة لعمل الأخرين والأخطاء تسبب في تأخير عمل الأخرين خارج الوحدة
· معالجة أنماط مختلفة من المواقف أو البرامج أو الحالات والأخطاء تسبب في مشكلات غير عادية داخل الوحدة
· لدراسة وتحليل الحالات والمشكلات أو تحديد فعالية البرامج، وتؤثر هذه الدراسات على مدى واسع من نشاطات العمل وتسبب مشكلات كبيرة ومعقدة

	[image: A white line drawing of a person pushing a round object

Description automatically generated]4.4 الصعوبة والتعقيد 

	· أعمال معقدة تتطلب إجراءات وأساليب
· متنوعة تتضمن إجراءات وقواعد معرفة
· أعمال ذات خطوات متعددة ومتداخلة

	[image: Cycle with people with solid fill]   4.5 المسؤولية الاشرافية

	المسميات الوظيفية للمرؤوسين
	درجة الوظيفة
	أعداد الموظفين

	




	
	

	[image: Muscular arm with solid fill]            4.6 المجهود البدني

	نوعية المجهود البدني (شدة المجهود البدني)
	النسبة المئوية من وقت العمل

	جالس 
	30% 

	واقف
	30%

	متجول 
	40%

	[image: Remote work with solid fill]                4.7 ظروف العمل 

	بيئة العمل
	النسبة المئوية من وقت العمل

	عادية(داخل المكتب)
	40%

	روائح وغازات
	10%

	حرارة
	10%

	برودة 
	10%

	ضجيج
	20%

	5. المؤهلات العلمية والخبرات العملية 

	[image: Business Growth with solid fill]5.1  متطلبات إشغال الوظيفة (الحد الأدنى من المؤهلات العلمية والخبرات العملية والتدريب)

	المؤهل العلمي المطلوب (التعليم الأكاديمي، المهني، الخ)
[bookmark: _GoBack]درجة الماجستير كحد أدنى في الإنتاج النباتي، فسيولوجيا النبات أو فسيولوجيا البذور

	5.1.2 الخبرة العملية المطلوبة

	نوع الخبرة العملية ومجالها 
	مدة الخبرة العملية 

	خبرة في مجال العمل
خبرة في مجال البحث العلمي الزراعي
خبرة في كتابة المقترحات البحثية 
خبرة في نشر الابحاث في مجلات علمية محكمة
· 
	5 سنوات  كحد ادنى

	5.1.3   التدريب الفني أو الإداري أو التخصصي المطلوب (ويقصد التدريب الرسمي اللازم لممارسة عمل او مهنة معينة قبل شغل الوظيفة) 

	مستوى التدريب ومجاله
	مدة التدريب

	البرامج الاحصائية 

	35 اشهر  

	التقنات الحيوية 
	سنة

	5.2  الكفايات الوظيفية

	الكفاية المطلوبة
	وصف الكفاية 
	مستوى الكفاية ( اساسي، متوسط، متقدم)


	الكفاية المطلوبة
	وصف الكفاية
	مستوى الكفاية

	المعرفة العلمية والتقنية
	فهم فسيولوجيا النبات وتقنيات تحسين الإنتاجية والجودة
	متقدم

	جمع وتحليل البيانات
	القدرة على جمع البيانات الحقلية والمخبرية وتحليلها علمياً
	متقدم

	التفكير التحليلي وحل المشكلات
	تحليل البيانات واستخلاص استنتاجات دقيقة لتطوير الإنتاجية
	متقدم

	التخطيط والتنظيم
	تنظيم وإدارة التجارب وفق البروتوكولات العلمية
	متقدم

	الابتكار والإبداع
	تطوير حلول وأساليب جديدة لتحسين الإنتاجية
	متوسط

	التواصل ونقل المعرفة
	تقديم نتائج البحث بوضوح عبر التقارير والعروض وورش العمل
	متوسط

	الالتزام بمعايير السلامة
	تطبيق إجراءات السلامة الحيوية والمهنية أثناء جميع العمليات البحثية
	متقدم

	التعاون والعمل الجماعي
	العمل ضمن فريق البحث والتنسيق مع الأقسام الأخرى
	متوسط
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